CAPITULO 2

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 7.°
Estrutura diretiva, administrativa e gestora
1. Sao 6rgaos de direcdo, administracao e gestao do agrupamento de escolas:
a) o conselho geral;
b) o diretor;
c) o conselho pedagdgico;
d) o conselho administrativo.
2. Os o6rgaos colegiais de administracdo e gestdo elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacéo e de funcionamento,
nos termos fixados no decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, considerando as
alteracdes introduzidas pelo decreto-lei n.° 137/2012, e em conformidade com

o regulamento interno.

SECCAO |

CONSELHO GERAL

Artigo 8.°

Definicao

1.0 conselho geral € o 6rgdo de direcéo estratégica em que tém representacao
0 pessoal docente e ndo docente, 0s pais e encarregados de educagéo, 0s
alunos (do ensino secundario), a autarquia e a comunidade local,
nomeadamente representantes de instituicbes, organizacdes e atividades
econdémicas, sociais, culturais e cientificas. A este 0rgao colegial de direcéo
cabe a aprovacéo das regras fundamentais de funcionamento do agrupamento
de escolas (regulamento interno), as decisfes estratégicas e de planeamento

(projeto educativo, planos de atividades) e o acompanhamento da sua
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concretizacdo (relatério anual de atividades). Além disso, € confiada a este

orgéo a capacidade de eleger e de destituir o diretor.

Artigo 9.°

Composicao

1. O conselho geral € composto por vinte e um elementos, sendo sete
representantes dos docentes, dois representantes dos assistentes, um
representante dos alunos do ensino secundario, trés representantes da
Camara Municipal de Paredes, um representante da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo da Escola 2/3/S de Vilela, um representante da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola 2/3/S de
Rebordosa, um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo do Centro Escolar de Vilela, um representante da Associacdo de
Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Basica n.°1 de Rebordosa, um
representante da Associacédo de Pais e Encarregados de Educacéo da Escola
Basica 1 com Jardim de Infancia da Serrinha e trés individualidades ou
representantes de instituicbes de mérito social, cientifico, artistico, desportivo,
cultural, recreativo ou econémico de ambito local e/ou regional.

2. O modo como estes representantes sdo definidos esta previsto em
regimento interno proéprio.

3. Sem prejuizo do numero anterior, as trés individualidades ou representantes
de organizacbes de carater econdmico, social, cultural ou cientifico, sao
cooptados pelos restantes elementos do conselho geral, estando os termos da
cooptacéo definidos no regimento interno deste organismo.

4. Compete ao conselho geral:

a) eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros, a excecao do
representante dos alunos;

b) eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, considerando as alterac¢des introduzidas pelo
decreto-lei n.° 137/2012;

c) aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
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f) apreciar os relatérios perioddicos e aprovar o relatério final de execucéao
do plano anual de atividades;
g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) aprovar a oferta formativa da agrupamento de escolas.
i) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
J) definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéao, pelo diretor,
das atividades no dominio da acéo social do agrupamento de escolas;
k) aprovar o relatorio de contas de geréncia;
[) apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
m)pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horérios;
n) acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;
0) promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) definir os critérios para a participacdo da agrupamento de escolas em
atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.
5. Sem prejuizo do ndmero anterior, o conselho geral tem ainda competéncia
para:
a) requerer aos restantes oOrgdos as informacfes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento
da agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento dos planos anual
e plurianual de atividades;
b) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do diretor;
c) Decidir os recursos que |Ihe sao dirigidos;
d) Aprovar o mapa de férias do diretor;
e) Constituir no seu sei0 uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento de escolas entre as suas reunibes ordinarias. Esta
comissdo permanente procederd também a apreciagdo das candidaturas
a diretor do agrupamento de escolas, conforme artigo 22°-B do Decreto-
Lei n°® 137/2012 de 2 de Julho.
6. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao

do funcionamento do agrupamento de escolas.
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Artigo 10.°

Duracao do mandato

1. O mandato dos elementos do conselho geral, salvo as excec¢des referidas no
ponto seguinte, tem a duracao de 4 anos.

2. O mandato dos representantes de pais e encarregados de educacdo e dos
alunos no conselho geral tem a duragéo de 2 anos.

Artigo 11.°
Funcionamento
1. As regras de organizagéo e de funcionamento do conselho geral constam do

préprio regimento.

Artigo 12.°

Processo eleitoral do conselho geral

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
no conselho geral sédo eleitos separadamente pelos respetivos corpos,
designadamente, assembleia de delegados das turmas do ensino secundario,
todos os docentes e formadores em efetivo exercicio de funcdes nos
estabelecimentos de ensino do agrupamento e todos os assistentes em efetivo
exercicio de funcdes nos estabelecimentos de ensino do agrupamento.

2. Cada representante dos pais e encarregados de educacao é eleito em
assembleia geral de pais e encarregados de educacédo do estabelecimento
frequentado pelo seu encarregando, sob proposta da respetiva Associagédo de
Pais.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada e
proporcional dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. As listas relativas a eleicdo da representacdo docente e da representagado
dos assistentes deverdo ser entregues, até setenta e duas horas antes da
abertura das urnas eleitorais, nos Servigcos Administrativos da Escola 2/3/S de
Vilela, sendo o presidente do conselho geral o responsavel pela respetiva

divulgacdo publica, designadamente na pagina virtual do agrupamento de
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escolas, nas salas de professores, de assistentes e nas secretarias dos
estabelecimentos constituintes do agrupamento.
5. O presidente do conselho geral convoca as assembleias eleitorais através de
convocatérias que deverdo mencionar as normas praticas do processo
eleitoral, locais de afixacao/divulgacéo das listas de candidatos, hora e local ou
locais de escrutinio, devendo essas convocatoérias ser afixadas/divulgadas nos
locais descritos na alinea anterior, com a antecedéncia de sete dias.
6. Depois de apurados os resultados, a conversao dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta
de Hondt. Os processos eleitorais sdo feitos por sufragio secreto, universal e
presencial.
7. O presidente do conselho geral ndo pode ser o representante dos alunos;
a) O presidente é eleito, de entre os membros, por voto secreto, universal
e presencial, com, pelo menos, 11 votos.
b) Quando, no primeiro escrutinio, nenhum candidato sair vencedor,
realizar-se-a um segundo escrutinio, ao qual s6 poderdo concorrer os dois
candidatos mais votados no primeiro.
c) Se, ainda assim, o candidato mais votado néo tiver angariado 11 votos,
marcar-se-4, num prazo ndo inferior a 48 horas e ndo superior a 120
horas, novo ato eleitoral, de uma s6 volta, ao qual s6 poderdo concorrer
os dois candidatos mais votados no ato anterior, sendo eleito aquele que
reunir mais votos, desde que comparecam a reunido, no minimo, onze

conselheiros.

SECCAO I

DIRETOR

Artigo 13.°
Definicao
1. O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas

nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

RI - dire¢do, administragdo e gestao - CGT versdo consulta publica Pagina 5



2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e

por adjuntos.

Artigo 14.°

Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.

2. Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a
aprovacdo do conselho geral as alteracdes ao regulamento interno, o plano
anual de atividades, o plano plurianual de atividades, o relatério anual de
atividades, as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

3. Compete ao diretor aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no altimo caso, o municipio.

4. No que diz respeito a todas as outras areas, € da competéncia do diretor:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral,

c) elaborar o plano de oferta formativa do agrupamento de escolas;

d) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;

e) distribuir o servico docente e ndo docente;

f) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao
pré-escolar;

g) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, considerando as alterag¢des introduzidas pelo
decreto-lei n.° 137/2012, e designar os diretores de turma e restantes
coordenadores de estruturas de coordenacédo educativa e superviséo
pedagdgica;

h) planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acao
social do agrupamento de escolas, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral,

i) gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros

recursos educativos;
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j) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras escolas ou agrupamento de escolas, com
instituicbes de ensino superior e instituicdes de formacao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral,

K) proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

[) assegurar as condi¢cdes necesséarias a realizacdo da avaliacdo do
desempenho do pessoal docente e nao docente, nos termos da
legislacéo aplicavel;

m) dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

5. S&o ainda atribuic6es do diretor:

a) representar o agrupamento de escolas;

b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao
docente;

c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho
do pessoal docente;

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. sdo ainda atribuidas ao diretor as seguintes competéncias:

a) criar ou favorecer mecanismos de programacao e planeamento das
atividades educativas que, de forma flexivel e adequada, proporcionem
0 aproveitamento dos tempos escolares dos alunos de todos os ciclos,
com prioridade para o cumprimento do curriculo, programas de cada
disciplina/area e atividades formativas;

b) esforcar-se no sentido de providenciar os recursos humanos, fisicos e
materiais necessarios ao desenvolvimento de tais atividades.

7. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela cAmara municipal;
8. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos

coordenadores de escola as competéncias referidas nos niameros anteriores,
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excetuando a intervencdo no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente
9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 15.°
CondigOes de elegibilidade
1. O diretor € eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleicdo, nos termos do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero
anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcbes de administracdo e gestao escolar,
nos termos do numero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcfes de administracédo e
gestdo do agrupamento de escolas os docentes que preencham uma das
seguintes condic¢des:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos
das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundério;
b) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:
i) diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 137/2012;
i) presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei n.°115-A/98, de 4 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;
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iii) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.
iv) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracédo
escolar, como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos
membros da comisséo prevista no n.° 1 do artigo 17.°.
5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
referéncias b.i) b.ii) b.iii) e b.iv) do nidmero anterior sé sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de
admissao ao concurso, das candidaturas que rellnam 0S requisitos previstos na
alinea a) do numero anterior.
6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes
de carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em

exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

Artigo 16.°

Procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral

delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do

mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor €&

obrigatério, urgente e de interesse publico.

3. O procedimento concursal é iniciado por aviso publicitado do seguinte modo:
a) afixacdo na sala dos professores e na secretaria,;
b) na péagina eletronica do agrupamento de escolas e na da Dire¢do —
Geral dos Estabelecimentos Escolares - direcdo de servicos da regiao
norte;
c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em
orgdo de imprensa de expansdao nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

4. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0os seguintes

elementos:

RI - dire¢do, administragdo e gestao - CGT versado consulta publica Pagina 9



a) referéncia ao Agrupamento de Escolas de Vilela;
b) os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no
Decreto-Lei n.° 137/2012;
c) referéncia ao presidente do conselho geral como recetor da
candidatura, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura;
d) os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
5. O ato de apresentacdo de candidatura, perante o presidente do conselho
geral, é efetuado por requerimento e € acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae do candidato,
e por um projeto de interven¢do no agrupamento de escolas.
6. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo,
com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Vilela.
7. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a

explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 17.°

Avaliacdo das candidaturas

1. Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sao aprovados
pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou de uma
comissao especialmente designada, pelo conselho geral, para a apreciacao
das candidaturas.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero
anterior procede ao exame dos requisitos de admisséo ao concurso, excluindo
os candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do
artigo 76.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros

elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
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a) a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das func¢des de
diretor e 0 seu mérito;
b) a anélise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas;
c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
4. Apos a apreciagdo dos elementos referidos no niumero anterior, a comissao
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho
geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou
nao a sua eleicao.
5. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissao ndo pode, no relatério previsto no ndmero anterior,
proceder a seriacdo dos candidatos.
6. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos
candidatos retine condicdes para ser eleito.
7. Apés a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a
sua discusséo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a
audicao dos candidatos.
8. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberagdo do conselho geral
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo
dos seus membros em efetividade de funcgdes.
9. A audicéo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.
10. A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva
convocatoéria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
11. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicéo.
12. A falta de comparéncia dos interessados a audigdo nao constitui motivo do
seu adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo
da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleicéo.

13. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 18.°
Eleicao
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1. Apd6s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, o conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se
eleito o candidato que obtenha, no minimo, 11 votos.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o
caso, 0 candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em nuamero nao inferior a um terco dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado,
nos restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o numero
anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos
previstos no artigo 66.° do decreto—lei n.° 137/2012.

4.0 resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei

ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 19.°

Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracao
Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30
dias ap0s a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias

subsequentes a sua designacéao pelo diretor.

Artigo 20.°
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Mandato
1. O mandato do diretor tem a duragéo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera
sobre a reconducao do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacdo de nova eleicao.
3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a
sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato
consecutivo.
5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a elei¢cdo do diretor, nos termos do artigo 16.°.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada
por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em
caso de manifesta desadequacao da respetiva gestédo, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do conselho geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacao de sancéo disciplinar de cessacéo da comisséo de servi¢o, nos
termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do diretor.
9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacoes
previstas no artigo 33.°, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes

do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
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asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada
de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e nao
sendo aplicavel o disposto no artigo 33.°, a gestdo do agrupamento de escolas
€ assegurado nos termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por
decisdo fundamentada do diretor, oportunamente comunicada ao Conselho

Geral.

Artigo 21.°
Regime de exercicio de funcdes
1. O diretor exerce as fungdes em regime de comisséo de servico.
2. O exercicio das funcbes de diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.
3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo
dirigente com quaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao, excetuando-se:
a) A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacdo das escolas
ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou
deliberacdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras
de que resulte a percecao de remuneracdes provenientes de direitos de
autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de formacdo de curta
duracdo e outras atividades de idéntica natureza,
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associacdes ou organizagcdes ndo-governamentais.
4. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de

trabalho.
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5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

6. O diretor esta dispensado da prestacédo de servico letivo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual

possua qualificacéo profissional.

Artigo 22.°
Direitos e deveres
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servi¢o prestado naquele cargo.
3. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica
para as suas funcoes.
4. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de fun¢éo, definido por decreto regulamentar.
5. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos
estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes da administragéo educativa;
b) manter permanentemente informada a administracdo educativa,
através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servicos;
c) manter permanentemente informado o conselho geral, através do seu
presidente, da legislacdo e documentos de interesse para o agrupamento
de escolas, assim como dos assuntos e decisdes relevantes que
envolvam a comunidade do agrupamento de escolas;
d) assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o

estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 23.°

Assessoria da direcéo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho
geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para
as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de
escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no
namero anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo, em funcdo da populacdo agrupamento de
escolas e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

SEcCAOQ Il

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 24.°

Definicdo e composicao

1. O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisao pedagdgica
e orientacdo educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e
da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. O conselho pedagdgico € presidido pelo diretor do agrupamento de escolas.
3. A composi¢do do conselho pedagogico integra 17 elementos, a saber, o
diretor do agrupamento, o coordenador dos diretores de turma do terceiro ciclo
do ensino basico, o coordenador dos diretores de turma do segundo ciclo do
ensino basico, o coordenador dos diretores de turma dos cursos cientifico-
humanisticos do ensino secundério, o coordenador dos diretores de turma dos
cursos de via profissionalizante, o coordenador do Conselho de Docentes da
Educacédo Pré-escolar, o coordenador do Conselho de Docentes do 1° ciclo, o
representante dos coordenadores das equipas pedagogicas do 1.° ciclo, o
coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas, o

coordenador do departamento curricular de Expressdes, o coordenador do
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departamento curricular de Linguas, o coordenador do departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais, o coordenador do Conselho dos
Diretores dos Cursos de Via Profissionalizante, o coordenador dos Projetos e
dos Planos Anual e Plurianual de Atividades, o coordenador do Conselho da
Educacao Especial e dos Apoios Educativos, o coordenador da Comisséo de
Avaliacdo Interna; o representante dos professores bibliotecéarios e do Plano
Tecnologico da Educagéo.

4. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser

membros do conselho pedagdgico.

Artigo 25.°
Competéncias
1. Compete ao conselho pedagogico:

a) elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral,

b) apresentar propostas para a elaboracédo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

d) emitir parecer sobre o plano de oferta formativa do agrupamento de
escolas a submeter pelo diretor ao conselho geral,

e) elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente;

f) definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da avaliacéo
dos alunos;

g) propor aos 0rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteddo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

h) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades

especiais de educacao escolar, se existirem;
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i) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e
de formacao, no ambito do agrupamento de escolas e em articulagcéo
com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacao;

k) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

l) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos
horarios;

m)definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislacéo aplicavel;

n) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberacbes e recomendacdes;

0) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educagéo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

p) fornecer ao conselho geral, por escrito, as informacfes por este
solicitadas, no prazo de dez dias Uteis ap0s a rececéo do pedido;

q) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no
processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

r) elaborar e aprovar os instrumentos de registo de avaliagdo do
desempenho dos docentes;

S) aprovar a estrutura e implementagcédo do programa educativo individual
proposto pelos servigos especializados de apoio educativo;

t) homologar o programa educativo individual previamente preparado
pelos servicos especializados de apoio educativo e pelo diretor de
turma;

u) ponderar sobre a pertinéncia da criacdo de unidades de ensino
estruturado para a educacao de alunos com perturbagdes do espectro
do autismo e unidades de apoio especializado para a educacao de
alunos com multideficiéncia e surdo cegueira congénita, quando tal se

justifique;
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v) Na sequéncia de ultrapassagem do limite de faltas discente e
relativamente ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte
do aluno, nas condicbes do n.° 2 do artigo 27.° da lei n.° 51/2012,
compete ao conselho pedagodgico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficicia, as regras a que deve obedecer a sua realizagédo e avaliacao;

w) apoiar e acompanhar o processo de mobilizacdo e coordenacdo dos
recursos educativos existentes no agrupamento de escolas com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos, a
partir de dados obtidos na avaliagao formativa;

X) aprovar a modalidade e a matriz das provas de equivaléncia a
frequéncia ou trabalhos bem como datas e prazos da sua realizacao;

y) tomar decisbes acerca de retencdes repetidas nos primeiro, segundo e
terceiro ciclos, a exce¢do do nono ano de escolaridade;

z) tomar a deciséo final acerca do pedido de revisdo dos resultados da

avaliacao dos alunos no terceiro periodo.

Artigo 26.°

Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente
guando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a),
b), f), 9), k) e |) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal nado
docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

3. As regras de organizacao e de funcionamento do conselho pedagoégico estdo

definidas em regimento proprio.

SECCAO IV
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 27.°
Definicao
1. O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do agrupamento de escolas, nos termos da legislagado em vigor.

Artigo 28.°
Composicéao
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) o diretor, que preside;
b) o subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o
efeito;
c) o chefe dos servicos de administracdo do agrupamento de escolar, ou

guem o substitua.

Artigo 29.°
Competéncias
1. Compete ao conselho administrativo:
a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) elaborar o relatério de contas de geréncia;
C) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar
a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
2. Compete ainda:
a) estabelecer as regras a que deve obedecer a administragdo do
estabelecimento, nomeadamente o Sistema de Controlo Interno;
b) disponibilizar a informacdo necesséria a definicdo das linhas
orientadoras pelo conselho geral;
c) zelar pela conservacdo e manutencao das instalacdes e equipamentos,
estabelecendo prioridades de intervencdo em funcdo das

disponibilidades financeiras;
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d) elaborar a proposta do orcamento das despesas por conta das
dotacdes atribuidas no Orgcamento Geral do Estado e controlar a sua
execucgao, propondo as alteragdes julgadas convenientes;

e) fixar o preco dos produtos e servicos prestados pela agrupamento de
escolas;

f) delegar a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas e 0
respetivo pagamento.

Artigo 30.°

Funcionamento

1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As regras de organizagdo e de funcionamento do conselho administrativo
constam do préprio regimento.

SECGAOV

COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 31.°

Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de
escola integrada no agrupamento € assegurada por um coordenador,
excetuando o caso da escola sede do agrupamento.

2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em
exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-
escolar.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, oportunamente comunicado ao Conselho

Geral.
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Artigo 32.°
Competéncias
1. Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-
escolar:
a) coordenar as atividades educativas, em articulagcdo com o diretor;
b) cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as
competéncias que por este Ihe forem delegadas;
c) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e
aos alunos;
d) promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de
educacao, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
2. Sdo ainda competéncias do coordenador de escola ou estabelecimento de
educacao pré-escolar:
a) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do agrupamento;
b) gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos;
c) diligenciar a existéncia de condicbes necessarias para 0 bom
funcionamento e seguranca da escola;
d) representar o estabelecimento de educacgéo por delegacéo do diretor e
representar, na escola, o diretor;
e) coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente;
f) proceder a gestdo do pessoal ndo docente, no que se refere ao horério
e distribuicdo do servico no estabelecimento, sem prejuizo das decisdes
tomadas pelo diretor e pelo municipio;
g) proceder ao levantamento de necessidades do estabelecimento,
encaminhando-as devidamente;
h) organizar e manter atualizado o inventario do estabelecimento;
i) zelar pela disciplina no estabelecimento;
J) comunicar ao diretor as infracbes disciplinares de que tenha
conhecimento;
k) comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente, diariamente,

por correio eletronico;
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m) assinar e encaminhar o expediente oficial do respetivo
estabelecimento de educacao ou de ensino;

n) acompanhar o fornecimento de refeicdes e outros servigos;

p) organizar o servico de renovacao matriculas;

g) promover a eleicdo de representantes dos pais e encarregados de
educacado, um efetivo e um suplente, por sala de atividades e por turma,

r) dinamizar relacbes de intercambio e parceria com outros
estabelecimentos de educacdo e de ensino, bem como com outras
instituicbes que intervenham no processo de educacdo dos alunos,
nomeadamente no processo de ocupacdo dos tempos livres e nas

atividades de enriquecimento curricular.

SECGAO VI

GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 33.°

Dissolucéo dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo
externa ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico
publico ou manifesta degradacéo ou perturbacao da gestdo do agrupamento de
escolas, podem ser dissolvidos os respetivos érgaos de direcdo, administracédo
e gestéao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgdo que determine a dissolucdo dos 6rgéos de
direcdo, administracdo e gestdo designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestao do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no niamero anterior € ainda encarregada
de organizar novo procedimento para a constituicdo do conselho geral,
cessando o seu mandato com a elei¢do do diretor, a realizar no prazo maximo

de 18 meses a contar da sua nomeacao.
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